
 

  

『逞しさがある』 

・運動の楽しさや喜びが味わえる体育科

授業、パワーアップタイムの充実 

・心肺蘇生等、命に係わる研修充実 

・健康教育を柱にした日々の保健活動の

工夫(歯みがき、学校保健委員会等) 

・体力向上日常化（日々の生活、遊び） 

・早寝・早起き・朝ごはん運動 

・児童アクション等での有言実行 

・食育、給食指導の充実 

 

『社会性がある、自分事として捉

える』 

・気持ちのよい挨拶、返事、集団

としての規律の徹底 

・地域の方々、異学年等の交流を

深める工夫（なかよし学級） 

・表現力、コミュニケーション能

力、プレゼンテーション能力 

・メディアリテラシー教育の推進 

・係、当番活動の充実 

                        

 

  

  

 

  

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

知 「確かな学力」 徳 「豊かな心」 コミュニケーション 「豊かなかかわり合い」 

ゆめをもち、未来を切り拓くさいたま市の子ども  

将来なりたい職業を見つけられる子ども    自分の言動に責任のもてる子ども    クリティカル・シンキングのできる子ども 

『向上心がある』 

・基礎・基本の繰り返しの指導と確実な定着 

・わかる授業、よい授業の推進 

・「書く」活動を重視し、論理的な思考力を育てる 

・問題解決的な学習 

・主体的対話的で深い学び（アクティブラーニング） 

・グローバルスタディの充実 

・読書タイム、スキルタイムの充実 

・南小スタンダードの定着 

 

  

 

本年度の重点 

1.アクションプロジェクト、南小スタンダードの実施と定着 2.「わ

かる」楽しさと「できる」喜びが味わえる教育課程（よい授業）  

3.価値・感動のある体験 4.家庭や地域との連携・あいさつ運動 

5.報告・連絡・相談の徹底による共通理解・協力体制 6.生きるこ

との大切さ・生き方の指導、いじめ防止 7.安全・防災教育の強化

と学校事故の防止8.専門性、人間性を磨く校内研修の充実  

『優しさ、思いやり、厳しさがある』 

・生命尊重、人権尊重する教育の推進（自

尊感情の育成） 

・自然・社会、勤労奉仕体験活動の充実 

・生徒指導、教育相談の充実 

・いじめや差別を断固許さない指導の徹底 

・困難を乗り越える場面設定と耐性の育成 

・全教育活動を通じての道徳教育の充実 

・特別活動の充実（集団決定、自己決定場

面の工夫） 

体 「健やかな体」 

心もからだも健康な子 

○み  みんな明るく元気な子 ○な  なかよく助け合い努力する子  

○みっ みずから学び創造する子○こ コミュニケーションを大切にする子 

 

○ ちゃんときたえる (体)     ○ ちゃんと考え行動する (徳) 

○ ちゃんと学ぶ (知)         ○ ちゃんとかかわる (コミュニケーション) 

１ べんきょう大好き  ２ ふるさと大好き  ３ うんどう大好き  ４ ともだち大好き 

行動目標「ちゃんと生きる」 

大好きいっぱいの南っ子 

経営方針 
 1.学校教育目標具現化を図る組織と経営参画2.指導方法の
工夫・改善による確かな学力 3.よりよい社会をつくりだす学
力、体力、人間力の育成 4.地域に根ざした信頼される学校
づくり 5.切磋琢磨し合うプロ教師集団づくりと機動的に活動
する組織運営 6.ゆめを持ち、実現に向けて精一杯生きるこ
とのできる児童 7.安心・安全な教育環境の整備と危機管理
の徹底 8.研鑽を積み、常に学び続ける教師、組織、環境 


